ESTATUTO SOCIAL \i\

CENTRO CULTURAL ARACA

CAPITULOI
Da Constituicio

Art. 1°- O CENTRO CULTURAL ARACA, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, de natureza assistencial, apolitica, beneficente e
filantrépica, inscrito no CPNJ 01.499.271/0001-04, constituido em 23 de outubro de 1996, sob a
forma de associagdo, registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de S&o
Mateus, Estado do Espirito Santo, sob o n® 000207, Livro A e arquivo digital LA30207. 000.

Art. 2.° - O CENTRO CULTURAL ARACA tem sede estabelecida na Rua José Bino de
Sant’ Anna, n° 37, Bairro Universitario, CEP 29.933-450, Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo
e prazo indeterminado de duraco.

Art, 3° - O CENTRO CULTURAL ARACA tem por objetivo dar apoio as criangas,
adolescentes e jovens em situagfo de risco pessoal e vulnerabilidade social, com idade entre 6
(seis) anos e 29 (vinte nove) anos e 11(onze) meses através de programas assistenciais,
preventivos e de promogdo humana, que se executario mediante agdes formativas com base na
solidariedade ¢ filantropia, sem distingdo de raga, credo, orientagdo politica, sexual ou
filosofica.

CAPITULO IT
Das Finalidades

Art. 4°- O CENTRO CULTURAL ARACA tem por finalidade:

I- Promover atividades com finalidade de relevéincia pablica e social

II- Dar apoio as criangas, adolescentes e jovens com idade entre 6 (seis) anos e 29 (vinte
nove) anos e 11(onze) meses, bem como suas familias de comunidades carentes do municipio
de Sdo Mateus, que vivem em situagdo de risco pessoal e vulnerabilidade social, na perspectiva
da transformacdo da realidade social e econdmica das pessoas assistidas pelo CENTRO
CULTURAL ARACA;

III-  Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de
carater preventivo, protetivo e proativo;

IV-  Promover e acompanhar junto aos pais ou responsaveis pelos menores assistidos, uma
agdo informativa no sentido de orientar e direciona-los para o convivio social e comunitario.
V- Favorecer a formagfo ética ¢ social das criangas, dos adolescentes e jovens, assim como

o desenvolvimento das suas capacidades fisicas, intelectuais, artisticas, culturais e ladicas.

VI-  Despertar na comunidade circundante, o interesse, responsabilidade e compromisso em
cuidar da natureza e do meio ambiente, através da conscientizagiio e agdes praticas;

VH-  Incentivar, apoiar, promover e participar de atividades de agdo social e de politicas
publicas em parceria com o Poder Piblico Federal, Estadual ¢ Municipal;

VIii- Estabelecer ¢ contribuir com os melhiores meios de que dispuser, & aproximacdo, ao
intercdmbio e a atuagdo em rede com entidades sem fins lucrativos e organizagdes da sociedade
civil que desenvolvam atividades de assisténcia social, prestigiando suas iniciativas.

IX-  Celebrar parcerias com instituigdes privadas, nacionais ou internacionais visando a
promogio de agdes, programas e atividades direcionadas a consecugdo dos objetivos do
CENTRO CULTURAL ARACA discriminadas no artigo 3° deste Estatuto.

X- Celebrar parcerias com o Poder Pablico Federal, Estadual e Municipal, nos termos da
Lei n® 13. 019/2014.
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XI-  Promover palestras e atividades motivacionais ¢ ocupacionais visando a integragdo dos
assistidos e de suas familias pelo CENTRO CULTURAL ARACA;

XII-  Participar de campanhas que promovam agdes de cidadania e direitos humanos, paz e
democracia, ética e outros valores universais.

XHI- Desenvolver agdes sem discriminagio de credos, cultos, praticas ¢ visdes devocionais
ou confessionais, que tenham como objetivo oferecer apoio psicossocial e recursos diversos em
situagdes de risco social e protegdo ambiental.

XIV- Incentivar o cultivo de hortas de produtos organicos e ndo organicos.

XV-  Incentivar a realizagio de oficinas de trabalhos manuais, artesanais, artisticos, de
comunicagdo, de educagdio ambiental e outros meios de ocupagdo para os menores ¢ familias
assistidas pelo CENTRO CULTURAL ARACA.

XVI- Oferecer cursos livre de qualificagio proﬁssmnal habilitando os jovens a atnarem no
mercado de trabalho;

XVH- Criar programas sociais que tenham por base o trabalho educativo, assegurando aos
Jovens a participagio em capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada, podendo
a remuneracdo ser feita com base no trabalho realizado pelo jovem, bem como pela sua
participagdo nas vendas dos produtos e servigos, tudo nos termos do Art. 68 da Lei 8.069 de 13
de julho de 1990 ou na forma de ajuda de custo, para o jovem em idade ndo abrangida pela Lei
n ° 8.069/90.

XVIII- Capacitar e encaminhar os jovens para atuagio, como menores e jovens aprendizes e
estagiarios, através de parcerias com as empresas publicas e privadas, conforme a Lei n°. 10.097
de 19 de dezembio de 2000 ¢ a Lei n° 5.598 de 01 de dezembro de 2005, ou outra Lei que
venha a substituir,

Paragrafo Primeiro - O CENTRO CULTURAL ARACA ndo distribui, entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiro, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimo6nio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugdo do seu objetivo social. :

Paragrafo Segundo: E vedada a remuneracio, concessio de vantagens, beneficios ou
subsidios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores, doadores ou equivalentes do CENTRO CULTURAL
ARACA em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Parigrafo Terceiro- E permitida a remuneragdo de dirigentes, funcionarios e prestadores de
servigos do CENTRO CULTURAL ARACA, que atuem diretamente na execucdo de planos
de trabalho decorrentes de parcerias firmadas nos termos da Lei 13.019/2014, ou outra Lei que
venha a substituir.

Paragrafo Quarto- Para atender suas finalidades 0 CENTRO CULTURAL ARACA podera
organizar bazares, rifas e sorteios, bem como, podera firmar convénios e contratos com a
iniciativa privada, celebrar termos de fomento, de colaboragio e acordo de cooperagio, nos
termos da Lei 13.019/2014, receber subvengdes, doagdes, fazer aplicagdes financeiras que
visem o rendimento do capital da entidade, com a expressa obediéncia a legislagdio pertinente,
que tenham como unica e exclusiva finalidade a mobilizagdo de recursos para a manutengio e
desenvolvimento das atividades socioeducativas propostas pela associagdo.

Art. 5° - O CENTRO CULTURAL ARACA observara as seguintes diretrizes para a
garantia do bom e fiel cumprimento das finalidades institucionais:
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I- Atuar na execugdo direta ou indireta de projetos, programas, planos de agdes por meio
da doago de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servicos

intermedidrios de apoio a outras organiza¢des sem fins econdmicos assim como do Poder
Piblico Federal, Estadual e Mymnicipal.

1I- Apresentar proposta de abertura de Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social
aos Orgdos ou as entidades da administragdo publica federal, estadual ou municipal, visando a
celebragdo de parceria de interesse social e relevancia piiblica.

HI-  Adotar préaticas de gestdo administrativa que contribuam para coibir a obtengio, de
forma direta ou indireta, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais para

qualquer membro do quadro social do CENTRO CULTURAL ARACA que ocupe cargos
diretivos.

IV- O CENTRO CULTURAL ARACA primara pela observéncia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

V- O CENTRO CULTURAL ARACA nio participard de campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios, justificativas ou formas.

Paragrafo Primeiro: No desenvolvimento de suas atividades, 0 CENTRO CULTURAL
ARACA nio fara qualquer discriminagdo de nacionalidade, raga, cor, sexo, opinido politica ou
religido, sendo vedada qualquer forma de preconceito.

Paragrafo Segundo: Para fins de celebragdo de parecerias nos termos da Lei n® 13.019/2014,
o CENTRO CULTURAL ARACA declara que possui experiéncia no apoio as criangas,
adolescentes e jovens em situagdo de risco pessoal € vulnerabilidade social, com idade entre 6
(seis) anos € 29 (vinte nove) anos e 11(onze) meses, desenvolvendo para tanto, agdes e
atividades através de programas assistenciais, preventivos e de promogdo humana, que se

exccutardo mediante acdes formativas e educativas.
CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - Podem associar-se a0 CENTRO CULTURAL ARACA pessoas fisicas ou juridicas
com atuagdo ¢ interesse nas questdes sociais, especialmente aquelas ligadas a4 crianga,
adolescentes e jovens, integrando as seguintes categorias:

1 — Sécios fundadores;
I — Socios efetivos;
III — Sécios contribuintes.

Paragrafo primeiro — Sio socios fundadores aqueles que assinarem a ata de constituigio e

participaram na elaboragio e nnplantagao do CENTRO CULTURAL ARACA, desde primeiro
de setembro de 1996.
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Paragrafo segundo — Sio socios efetivos, as pessoas fisicas ou juridicas que comprometidas
com os principios ¢ normas do CENTRO CULTURAL ARACA contribuam sistematicamente
para seu funcionamento e sejam admitidos por decisdo da Assembléia Geral.

Paragrafo terceiro - Sdo socios contribuintes, aqueles que colaboram economicamente ou
através de prestagdo de servigos relevantes por perfodo de 01 (um) ano com o CENTRO
CULTURAL ARACA e, sejam admitidos por decisiio da Diretoria.

Paragrafo quarto — No ato de filiagio, o interessado assinara termo de compromisso com as
normas contidas neste estatuto.

Artigo 7°- Os socios efetivos serdo admitidos através de indicagdo de 01 (um) socio fundador
ou por qualquer membro da Diretoria ¢ sua admissiio dependerid de aprovagdo undnime da
Assembléia Geral.

Artigo 8° - Os socios contribuintes serdo admitidos através de cadastro efetuado na Secretaria
do CENTRO CULTURAL ARACA, passivel da aprovacio da Diretoria, ad referendum da
Assembleia Geral.

Secdo I
DESLIGAMENTO ¢ EXCLUSAQ DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - O desligamento de socio efetivo se dara por falta de cumprimento dos deveres por
ele assumido, ou se dejxar de contribuir para o desenvolvimento e funcionamento do CENTRO
CULTURAL ARACA.

Paragrafo Gnico: O desligamento seré efetivado pela Assembleia Geral ou a pedido do sécio.

Artigo 10 - O desligamento de socio contribuinte se dara pela inadimpléncia de mais de 03
(trés) meses de suas mensalidades ou pela paralisagio dos servigos prestados ao CENTRO
CULTURAL ARACA.

Paragrafo Unico - O desligamento do sécio fundador se dard quando o soécio deixar de
comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) Assembleias Gerais Ordinarias consecutivas.

Artigo 11 - Serdo eliminados do quadro social do CENTRO CULTURAL ARACA os
associados que por ma conduta comprovada, espirito de desunifio e discordia ou falta cometida
contra o patriménio moral ou material da entidade se constituir elementos nocivos.

Paragrafo Unico — O associado eliminado devera ser notificado da decisio de exclusdo, a quem
cabera apresentar recurso na primeira assembleia geral ap6s a referida deciséo.

Seciao I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 12 - Sao direitos dos associados:

I — Ter conhecimento das atividades do CENTRO CULTURAL ARACA emitindo sobre elas
sua opinido na Assembléia Geral;

11 — Receber todas as publicagbes do CENTRO CULTURAL ARACA;

III — Participar dos eventos promovidos pelo CENTRO CULTURAL ARACA;

IV — Candidatar-se a cargos de Diretoria;

V — Tomar parte nas Assembléias Gerajs Ordinarias e Extraordindgias, votar e ser votado;
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Artigo 13 - S3o deveres dos sdcios: \

I — Respeitar os principios do CENTRO CULTURAL ARACA, cumprir e fazer cumprir as
normas estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Interno;

I — Cumprir os compromissos assumidos perante a Associagio;

III — Participar das Assembléias Gerais.

Artigo 14 — Os sécios de quaisquer categorias néo responderfio subsidiariamente pelos atos da
diretoria nem pelas obrigagdes financeiras contraidas pela entidade.

o CAPITULO IV I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, DE GESTAO E FISCALIZACAOQ.

Artigo ’15 - Séo orglos de deliberagdo, fiscalizacio e gestio do CENTRO CULTURAL
ARACA:

I — Assembleia Geral;

IT — Conselho de Administragéo;
I — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Colegiada

Paragrafo Unico- Os orgios que compdem o0 CENTRO CULTURAL ARACA deveriio atuar
pautados pela finalidade de assisténcia social da Associagdo, primando pela transparéncia de
suas agdes.

Secdo I :
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 — A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo maximo do CENTRO CULTURAL
ARACA, formada pelos associados em pleno gozo de seus direitos € se reunird ordinariamente
20 menos uma vez por ano, para analise, apreciacdo e deliberagdo sobre a prestacdo de contas da
Diretoria, e sempre que convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto)
dos associados.

Artigo 17 - A convocagdo para a Assembleia Geral devera ser realizada por edital afixado na
sede do CENTRO CULTURAL ARACA, enviada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
informando a data, hora, local e a ordem do dia, dessa Assembleia, assinada pelo Presidente da
associacédo ou seu substituto legal.

Artigo 18 - A Assembleia Geral podera ser convocada também pelo Conselho Fiscal, ou por
solicitagdo de um quinto dos associados.

Artigo 19 - Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

I- Deliberar, sobre a aprovagio ou rejeigdo do balango patrimonial, ¢ da prestacdo de
contas anual da Diretoria, ap6s analise do parecer do Conselho Fiscal.
- Apreciar o relatorio anual da Diretoria e sua equipe de trabalho; -
- Analisar e votar a previsdo or¢amentaria anual do CENTRO CULTURAL ARACA ,

proposto pela Diretoria; V 3

Iv- Homologar, ou nio, as solicitagdes de novas filiagdes ao quadro social do CENTRO }}3(
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CULTURAL ARACA;
V- Quando for o caso, analisar, discutir e aprovar o Regimento Interno;
VI- Apreciar recursos contra as decisdes da Diretoria;

VIiI- Deliberar quanto a dissolugio do CENTRO CULTURAL ARACA;

VIii- Deliberar sobre qualquer assunto de interesse do CENTRO CULTURAL ARACA
constante ou ndo neste Estatuto;

IX- Decidir sobre a exclusdo de associado do CENTRO CULTURAL ARACA;

X- Alterar o Estatuto do CENTRO CULTURAL ARACA, observadas as disposi¢des
deste Estatuto;
XI- Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente quando for convocada pelo
Presidente deste Orgﬁo Deliberativo, pelo Presidente do CENTRO CULTURAL ARACA, ou
ainda, por solicitagdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados para deliberagdo dos
seguintes assuntos:

I- Emenda ou Reformulagfo Estatutaria;

II - Destituigdo dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal que incorrerem em abuso,

excesso, desvio ou omissdo no exercicio das respectivas competéncias;

Paragrafo Primeiro - Para as deliberagdes a que se referem os itens I e 1I deste artigo é exigida
convocacio especifica para esse fim, cujo quérum sera por maioria absoluta dos associados em

primeira convocagéo, 1/3 em segunda convocagdo ¢ 2/3 dos presentes em assembleia em altima
convocagio.

Artigo 21 - A direcdo dos trabalhos das Assembléias Gerais cabera ao Presidente da Diretoria
Colegiada e, na auséncia deste, ao respectivo substituto e assim sucessivamente.

Secdo 11 :
DA DIRETORIA COLEGIAD

Artigo 22 - O CENTRO CULTURAL ARACA serd administrado por uma Diretoria
Colegiada, composta de um presidente, um secretario e um tesoureiro, com mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo Unico: Nao podera ocupar cargos de diregdo o agente politico de Poder ou do
Ministério Puablico, dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjugue ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 23 - Compete ao Presidente:

I — Administrar o CENTRO CULTURAL ARACA, Jjuntamente com os demais membros da
Diretoria Colegiada, com obediéncia ao Estatuto, Regimento Interno, aos Regulamentos e as
deliberacdes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;

II — Presidir as Reunides da Assembléia Geral e das comissdes;

IIl — Emitir ¢ endossar cheques, pagamentos ou ordens bancérias, em conjunto com o
Tesoureiro ou outra pessoa autorizada;

IV — Assinar contas, documentos e titulos de valor com o Tesoureiro;

V — Representar o CENTRO CULTURAL ARACA em atos ou circunstincias que envolvam
sua personalidade juridica, fazendo-a ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, salvo
nos casos ou atos que envolvam responsabilidade pecuniaria ou patrimonial do CENTRO
CULTURAL ARACA, em que agird em conjunto com outrq membro da Diretoria na forma
estabelecida em Assembleia. [ '
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Artigo 24 - Compete ao Secretirio:

I - Lavrar Atas;
II — Redigir todas e quaisquer correspondéncias e assin-los conjuntamente com o Presidente;

H1 — Substituir o Presidente ou o Tesoureiro nos impedimentos eventuais, cuamulativamente com
suas fungdes.

IV — Emitir e endossar cheques, pagamentos ou ordens bancarias, em conjunto com o Presidente
ou o Tesoureiro;

V — Assinar contas e titulos de valor com o Presidente ou Tesoureiro;
Artigo 25 - Compete ao Tesoureiro:

I — Acompanhar a contabilidade por intermédio de profissional habilitado e prestar contas ao
Presidente e Assembléia Geral, sempre que for solicitado;

II — Emitir e endossar cheques, pagamentos ou ordens bancarias, em conjunto com o Presidente;
IIT — Assinar contas e titulos de valor com o Presidente;

IV — Substituir o Secretéario nos impedimentos eventuais cumulativamente com suas funges;

V — Movimentar as contas bancarias do CENTRO CULTURAL ARACA, em conjunto ¢com o
Presidente.

Paragrafo Primeiro - O CENTRO CULTURAL ARACA ndo remunera os membros de sua
diretoria, ndo distribui lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma.

Paragrafo Segundo — Nos termos da Lei 13.019/2014 ¢ permitida a remuneragio de dirigentes
que atuem diretamente na execugdo de planos de trabalho decorrentes de parcerias firmadas nos
termos da referida lei.

Paragrafo Terceiro - Os membros da Diretoria nfo sfo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da entidade ¢ em virtude de ato regular de gestdo;
respondem, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

I- dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo;
II - com violacfio da lei, ou do Estatuto Social.

Paragrafo Quarto - A diretoria reunir-se-4, por convocagdo do Presidente, ordinariamente uma
vez em cada trimestre e extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessarias e
funcionard com a presenca da maioria dos seus membros, tomando as suas decisdes pela
maioria dos membros presentes.

Secdio ITT
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 26 - O Conselho de Administragio sera constituido por 03 (trés) membros, com no

minimo com 1/3 (um terco) de suplentes, eleitos na forma deste Estatuto, para o mandato de 03
(tr€s) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

Artigo 27 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4, trimestralmente devendo lavrar em Ata
os assuntos discutidos e as deliberagdes tomadas ou extraordinariamente a qualquer momento.
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Paragrafo vinico — As deliberagdes havidas nas reunides do Conselho de Administragdo serdo
mediante votagdo, através de maioria simples.

Artigo 28 - Compete ao Conselho de Administragio:

I — Acompanhar o dia a dia e o desenvolvimento do CENTRO CULTURAL ARACA, com
espirito atento e criativo, visando & programagdo e o encaminhamento das questdes dentro de
um balizamento democratico;

I — Apresentar sugestdes 4 Diretoria Colegiada e 4 Assembléia Geral com referéncia as novas
atividades e projetos, abrindo perspectivas para o futuro;

I — Organizar e encaminhar os planos e projetos aprovados pela Assembleia Geral:

IV — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e R egimento Interno, bem como resolver os casos
omissos juntamente com a Diretoria colegiada;

V — Propor a Assembléia Geral a reforma deste Estatuto.

Sec¢ao IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo fiscalizador ¢ sera constituido por 3 (tr€s) membros com
no minimo com 1/3 (um tergo) de suplentes, eleitos na forma deste Estatuto e com mandato de 3
(trés) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar as receitas e despesas da entidade;

I — Emitir parecer sobre o relatorio financeiro e registros contabeis do CENTRO CULTURAL
ARACA; :

III — Emitir parecer sobre o relatorio financeiro anual de despesas e receitas;

IV — convocar a assembleia Geral Extraordinaria da entidade quando verificar a existéncia de
irregularidade administrativa no sanada pela Diretoria;

V — Praticar todos os atos necessarios e conexos ao bom e fiel cumprimento de seu mandato;,

VI - Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela instituigo.

VII - Reunir-se trimestralmente.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 31 - As eleigdes para a Diretoria, Conselho de Administracio e Conselho Fiscal, serfo
realizadas em Assembleia Ordinéria por escrutinio secreto, de forma separada e independente,
com chapa completa tanto para a Diretoria e Conselho de Administracdo quanto para o
Conselho Fiscal, para o mandato de 03(trés) anos, e o colégio eleitoral sera composto pelos
associados do CENTRO CULTURAL ARACA.

Parigrafo vnico — Caso somente uma chapa seja registrada, essa podera ser eleita por
aclamagdo pela Assembleia Geral.

Artigo 32 - O Presidente do CENTRO CULTURAL ARACA determinara, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a data, o local e o hor4rio para a realizagdo das eleiges.

Pardgrafo Primeiro: Apds a abertura do processo eleitoral, o Secretrio enviara convocagio
para todos os associados, por carta circular.




Paragrafo Segundo: O prazo para requerimento de inscrigio de chapas encerrar-se-a as 18
(dezoito) horas do quinto dia anterior & elei¢do, na sede do CENTRO CULTURAL ARACA e
serdo encaminhadas ao Secretario.

Paragrafo Terceiro: As chapas serdo submetidas a homologagdo da propria Assembleia em
que se realizara as eleigdes.

Artigo 33- O requerimento de inscrigdo de chapa deverd ser assinado por um de seus
integrantes, em pleno gozo de direitos, que contribuam regularmente para a manutengio do
CENTRO CULTURAL ARACA, acompanhado de declaracfio de concordancia de todos os
membros dessa chapa.

Artigo 34 - As chapas terfio uma designagdo numérica, de acordo com a ordem da entrega do
pedido de inscrigdo.

Paragrafo Primeiro: As chapas inscritas para os cargos de Diretoria e do Conselho de
Administragdo deverdo apresentar o nome de cada candidato, com a denominagéo dos cargos
que disputam.

Paragrafo Segundo: As chapas inscritas para os cargos do Conselho Fiscal deverfio apresentar
o nome de cada candidato.

Artigo 35 - O critério de votagdo sera por cédula tanto para a Diretoria € Conselho de
Administragdo, quanto para o Conselho Fiscal, confeccionada pela Secretaria do CENTRO
CULTURAL ARACA em nimero suficiente para todos os membros eleitores votarem e
entregue ao Presidente da Assembleia Geral antes da abertura da Assembleia convocada para a
eleigio.

CAPITULO VI
DAS PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS
Artigo 36 - O exercicio social da institui¢do se encerra no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 37 - Até o tultimo dia do quadrimestre seguinte ao fim do exercicio social a Diretoria
Colegiada apresentard contas da administragio e apresentard as demonstragdes contabeis
relativas ao exercicio findo, dando a devida publicidade por meio de afixagdo em quadro de
avisos e/ou publicagdo em informativo ou ainda em jornal de circulagfo local, incluindo as
certiddes negativas de débito com a Previdéncia Social e com Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS.

Artigo 38 - A escrituragio do CENTRO CULTURAL ARACA observard os Principios
Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Artigo 39 - Constitui patriménio do CENTRO CULTURAL ARACA, todos os bens méveis,
imovelis, semoventes e em espécie, adquiridos por compras, doagdes, contribuigdes,
comercializagdes ou quaisquer outros meios licitos de aquisicoes
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Paragrafo tmico — Havera total desvinculagfio dos bens patrimoniais da entidade, dos diretores
ou associados.

Artigo 40 — Constitui renda do CENTRO CULTURAL ARACA as mensalidades, donativos,
contribui¢des, juros e corregdo monetaria de aplicagdes ou quaisquer outras que venham ser
geradas por seus departamentos.

Artigo 41 - Os recursos financeiros poderfio ser provenientes de:

a) Taxas e contribuigdes dos associados;

b) Rendas patrimoniais ¢ rendas oriundas de investimentos de seus bens ¢ valores;

¢) Doagoes e legados que receber de pessoas fisicas, com ou sem encargos;

d) Subvengdes ou auxilios prestados por pessoas juridicas de direito pablico;

€) Receitas oriundas de acordos e parcerias celebradas com o Poder Piiblico Federal, Estadual e
Municipal, bem como com institui¢des privadas;

f) Receita relativa 4 contribuigio dos interessados na utilizagdo de seus servigos;

g) Recursos provenientes de nucleos de atuagfio social, sem fins econémicos, resultantes de
programas sociais de geragdo de renda e integralmente utilizados na manutengfio destes
programas: bazar, artesanatos e atividades tais como: sorteios, semindrios, cursos e demais
cventos que tenham como {nica e exclusiva a mobilizagdo de recursos para a manutengdo e
desenvolvimento das atividades socioeducativas propostas pelo CENTRO CULTURAL

ARACA.

Paragrafo Primeiro — O CENTRO CULTURAL ARACA aplicara integralmente suas rendas,
recursos e eventual resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territorio nacional.

Parigrafo Segundo — O CENTRO CULTURAL ARACA nfo distribuira lucros, dividendos,
bonificagBes, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Terceiro - A decisdo sobre venda, alienagfio ou oneragio dos bens iméveis, carece
de aprovagéo da Assembleia Geral do CENTRO CULTURAL ARACA.

CAPITULO VIII

DA EXTINCAO
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Artigo 42 — O CENTRO CULTURAL ARACA ¢ de duragio indeterminada, podendo
somente ser extinto por decisdo da Assembleia Geral, mediante % (trés quartos) de votos
favoréaveis e, se vier a ocorrer, sera satisfeito o passivo, devendo o remanescente de seus bens,

serem destinados & outra instituigdo de finalidade congénere, que atenda os requisitos da Lei n® o
13.019, de 31 de Julho de 2014, ou outra que venha a substitui-la. 4
CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 43 - O presente Estatuto podera ser alterado por proposta de 1/3 (um ter¢o) dos sécios
submetidas 4 Assembléia Geral e aprovada pela maioria de seus membros.

Artigo 44 - Os socios, os integrantes da Diretoria Colegiada, do Conselho de Administragfio e

Conselho Fiscal néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo
CENTRO CULTURAL ARACA.




Artigo 45 - Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela diretoria do CENTRO
CULTURAL ARACA dentro dos principios de equidade e bom senso.

Artigo 46 - Fica eleito o foro de S&o Mateus, Estado do Espirito Santo, para dirimir quaisquer
davidas, oriundas do presente estatuto, bem como, quaisquer outras agdes que a entidade for
autora ou ré.

Artigo 47 - O presente Estatuto revoga todos os artigos do estatuto anteriormente registrado sob
o n° 207 Livro A, em 15/01/2016 do Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Séo Mateus,
Municipio de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo.

Artigo 48 - O presente Estatuto aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria do CENTRO
CULTURAL ARACA, realizada em 05 de julho de 2017, e entrard em vigor, apos o seu
registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Sdo Mateus, 05de Julho de 2017.

José Vandenlucio dos Santos
Presidente do CENTRO CULTURAL ARACA
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